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1¢" coopérative nationale de travail
temporaire dediée a la sécurisation
de vos remplacements

1°' réseau de Groupements
d’Employeurs depuis 25 ans

Une existence depuis plus de 14 ans

Une expertise reconnue en matiére de
recrutement et de vacation

Une montée en compétences de vos salariés grace
a un institut de formation certifié Qualiopi
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agencecentrale@medicoop-france.fr




RELIER LES COMPETENCES,
SOUTENIR VOS PROJETS

Vous voulez développer les compétences
de votre service RH ? Utiliser le temps a
des missions a valeur ajoutée ?
Confiez-nous la gestion de vos CDD
a des colts maitrisés

Exonérés de TVA ? Medicoop
France sécurise vos
remplacements

Vous avez besoin de recruter
en CDI ? Inter-Intérim Santé
vous proposera des tarifs

adaptés et coopératifs

Soumis a la TVA ? Inter-Intérim
Santé répond a vos besoins ESS

Votre partenaire de confiance
vous propose des solutions
sur-mesure pour répondre a

vos besoins spécifiques.

Un institut de
formation qui
propose des parcours
pour accompagner,
sécuriser et

Dédiée aux activités
de gestion, les
contrats de travail
temporaire dits
« de gestion » sont
pris en charge a 1.81 renforcer les pratiques
par la Coopérative professionnelles selon

AGORA Envie de partager et de vos besoins
fidéliser des compétences ?

Le Groupement d’'Employeurs
est I'outil de portage salarial
a vraie valeur ajoutée sur le
territoire

UNE ARCHITECTURE
OPERATIONNELLE FLUIDE

L'Agence Centrale Medicoop
» Vos collaborateurs vous accompagnent au quotidien.

» Organisés en binbme ou trinéme, ils sont dédiés a votre
secteur géographique. Pourquoi ?

- Compréhension de vos spécificités de territoire

. Connaissance accrue de vos établissements et
du public que vous accompagnez

- Ciblage de vos recrutements

- Liens renforcés avec vos collaborateurs du quotidien

Une cellule nationale de recrutement

» Une équipe dédiée au sourcing national.
Quels objectifs ?

- Maintenir et gérer des offres d’emploi sur
I'ensemble du territoire

- Alimenter les profils destinés a vos remplacements

- Recruter de maniére ciblée, propres a vos spécificités

L'mplantation territoriale :
Rencontrez nos experts!

» Des Responsables de secteur sont présents
localement pour vous ! Leurs missions ?

- Suivre avec vous vos besoins, accompagner au plus prés
vos problématiques et réagir rapidement

- Vous accompagnez pour chaque évolution de vos
structures en vous proposant les solutions sur-mesure




